
 

 

  

กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานทัว่ไป กลุ่มบริหารงานกจิการนักเรียน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนปทุมพิทยาคม ปีการศึกษา 2565 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1.  งานบริหารวิชาการ  
2.  งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา     
3.  งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้   
4.  งานวัดผลประเมินผล เพื่อ 
พัฒนาการศึกษา     
5.  งานทะเบียนนักเรียน 
6.  งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
7.  งานกลุ่มสาระการเรียนรู ้
8.  งานนิเทศการศึกษา 
9.  งานแนะแนวการศึกษา 
10.  งานห้องสมุดและแหล่งเรียนรู ้
11.  งานห้องเรียนพิเศษ 
12.  งานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
13.  งานโครงการพิเศษ 
14.  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

1.  งานบริหารงบประมาณ 
2.  งานแผนงาน 
3.  งานควบคุมภายใน   
4.  งานสารสนเทศ 
5.  งานระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยี 
6.  งานพัฒนา และใช้สื่อสาร
สนเทศเพื่อการศึกษา 
7.  งานการเงินและบัญชี 
8.  งานบริหารพัสดุและทรัพย์สิน 
9.  งานระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา 
10.  งานตามนโยบายกลุ่ม
บริหารงานงบประมาณ 
11. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

 

1.  งานบริหารงานบุคคล 
2.  งานวางแผนอัตรากำลัง 
กำหนดตำแหน่งและบรรจุแต่งต้ัง 
3.  งานสวัสดิการบุคลากร     
4.  งานธุรการและสารบรรณ 
5.  งานเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง 
6.  งานวินัยและรักษาวินัย 
7.  งานพัฒนาบุคลากรและ
ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ 
8.  งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
ทะเบียนประวัติ 
9.  งานตามนโยบายกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
10.  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

1.  งานบริหารงานทั่วไป 
2.  งานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
3.  งานประชาสัมพันธ์ 
4.  งานอนามัยและโภชนาการ     
5.  งานลูกจ้างและนักการภารโรง 
6.  งานโสตทัศนศึกษา 
7.  งานยานพาหนะ 
8.  งานสัมพันธ์ชุมชน 
9.  งานคณะกรรมการสถานศึกษา
ฯ 
10.  งานเวร-ยาม รักษาความ
ปลอดภัย 
11.  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

1.  งานบริหารกิจการนักเรียน 
2.  งานส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
3.  งานส่งเสริมพัฒนาความ
ประพฤติและระเบียบวินัยนักเรียน     
4.  งานส่งเสริมประชาธิปไตยและ
สภานักเรียน 
5.  งานป้องกันและแก้ไขปัญหา      
ยาเสพติด 
6.  งานกิจกรรมนักเรียน 
7.  งานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
8.  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

 


